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Администрация Борского сельсовета

ТуруханскОГО районА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.01.2017г.                                        п. Бор



            10-п
О внесении изменений в Постановление администрации Борского сельсовета от 28.02.2013 № 11-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Борского сельсовета в сфере молодежной политики»

В соответствии со статьей  со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных  и казенных учреждений», руководствуясь ст.ст. 17, 20 Устава Борского сельсовета,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.    Внести следующие изменения в постановление администрации Борского сельсовета от 28.02.2013 № 11-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Борского сельсовета в сфере молодежной политики»:
1.1. Пункт 1.1 дополнить абзацем 2:

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера) определяется администрацией Борского сельсовета, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения, в размере, не превышающем размера, установленного Правительством края в примерных положениях об оплате труда в кратности до 6».
1.2. Дополнить Положение разделом 6:

«6. Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений

6.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации Борского сельсовета www.borchane.ru, осуществляющей функции и полномочия учредителя учреждения.

6.2. Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения и представления указанными лицами данной информации устанавливается органами местного самоуправления, если иное не предусмотрено федеральным законодательством».
2. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на заместителя главы по финансовым вопросам – главного бухгалтера администрации Борского сельсовета Ригонен Л.Я.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в информационном бюллетене «Борский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 г.
Глава Борского сельсовета



                И.И. Хвостова
