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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ТУРУХАНСКИЙ РАЙОН

БОРСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

	 


РЕШЕНИЕ

12.03.2025 г.                                         п. Бор


              №   35-227
О внесении изменений и дополнений в решение Борского сельского Совета депутатов от 23.05.2022 г. № 15-103 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании Борский сельсовет»
В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь статьями 17,20,33 Устава Борского сельсовета, Борский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Борского сельского Совета депутатов от 23.05.2022 г. № 15-103 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании Борский сельсовет» следующие изменения и дополнения:
1.1. Статью 3 Положения дополнить пунктами 10,11,12 следующего содержания: «10. Размеры ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, в соответствии со статьей 1.1 Закона Красноярского края от 03.12.2004 № 12-2668 «О гарантиях, компенсациях и мерах социальной поддержки лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в иных местностях края с особыми климатическими условиями», на основании Закона Красноярского края  от 05.12.2024 № 8-3426 «О внесении изменений в отдельные Законы края в сфере предоставления гарантий лицам, работающим в Арктической зоне края», в возрасте до 35 лет, которым процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном размере по причине отсутствия необходимого стажа работы, подлежит увеличению.

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения рассчитывается как разница между суммой размеров денежного вознаграждения и денежного поощрения, определенных с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера в полном размере, и суммой размеров денежного вознаграждения и денежного поощрения, определенных с учетом районного коэффициента и фактического размере процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

Размер увеличения ежемесячного поощрения включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

Увеличение размере ежемесячного денежного поощрения производится в полном размере процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.
11. Размер ежемесячного денежного поощрения главы подлежит увеличению в месяце, в котором ему начисления производятся с учетом средств межбюджетного трансферта из краевого бюджета, предоставленному бюджету муниципального образования в целях его поощрения, на размер установленный правовым актом Красноярского края.
12. В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном объеме, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПувпн = ОТпн1 - ОТпн2, где:

ЕДПувпн - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;

ОТпн1 - выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;

ОТпн2 - выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
1.2. Статью 9 Положения дополнить пунктом 4 следующего содержания: «4. Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, осуществляющих служебную деятельность в муниципальных образованиях, территории которых отнесены к Арктической зоне Красноярского края, в возрасте до 35 лет, которым процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера не выплачивается в полном размере по причине отсутствия необходимого стажа работы, определенные в соответствии с настоящим пунктом, подлежат увеличению.

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения рассчитывается как разница между размером денежного содержания, определенным с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж: работы в районах Крайнего Севера в полном размере, и размером денежного содержания, определенным с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

Размер увеличения ежемесячного денежного поощрения включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
1.3. Статью 12 Положения дополнить абзацами следующего содержания: «Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, подлежит увеличению.

Размер увеличения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рассчитывается как разница между размером единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, определенным с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, и размером единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, определенным с учетом районного коэффициента и фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

Размер увеличения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.».
1.4. Статью 15 Положения дополнить абзацами следующего содержания: «В размер фонда оплаты труда не включаются выплаты, предоставляемые за счет средств иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Красноярского края в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов Красноярского края, а также за счет средств иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований Красноярского края, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты в форме дотаций (грантов), предоставляемые из федерального бюджета краевому бюджету.
В месяце, в котором муниципальному служащему, указанному в пункте 4 статьи 9 Положения, начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие начислению процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПувпн = ОТпн1 - ОТпн2, где:

ЕДПувпн - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, определенный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.;

ОТпн1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в полном размере, руб.;

ОТпн2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, руб.».
1.5. Приложение № 1 к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании Борский сельсовет изложить в редакции согласно Приложению 1 к настоящему Решению.

1.6. Приложение № 2 к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в муниципальном образовании Борский сельсовет изложить в редакции согласно Приложению 2 к настоящему Решению.
2. Решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Борский вестник», подлежит размещению на официальном сайте администрации Борского сельсовета http://borchane.ru и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на планово-бюджетную комиссии Борского сельского Совета депутатов.
Председатель Борского 

сельского Совета депутатов                                                  Е.М. Хохлова

Глава Борского сельсовета                         
                            В.Г. Соколов
Приложение 1 к решению

Борского сельского Совета депутатов

от 12.03.2025 г. № 35-227
Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности

 (рублей в месяц)

	Наименование   
должности 
	Размер  денежного вознаграждения
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	Глава муниципального    
образования
	23879

	23879


Приложение 2 к решению

Борского сельского Совета депутатов

от 00.00.2025 г. № 00-00
Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

 (рублей в месяц)

	Наименование должности
	Должностной оклад

	Заместитель главы муниципального образования 
	6597

	Заместитель главы по финансам главный бухгалтер 
	6597

	Главный специалист         
	6185

	Ведущий специалист                    
	5970

	Ведущий специалист
	5970


