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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ТУРУХАНСКИЙ РАЙОН

БОРСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 
12.03.2025г.                                        п. Бор


             №  35-228
О внесении изменений и дополнений в решение Борского сельского Совета депутатов от 27.12.2017 г. № 19-102 «Об утверждении Положения «О порядке предоставления гарантий и компенсаций для лиц, работающих в организациях и учреждениях, финансируемых за счет средств местного бюджета в муниципальном образовании Борский сельсовет»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов Борского сельсовета, на основании статьи 5.1 Закона Красноярского края от 03.12.2004 № 12-2668 «О гарантиях, компенсациях и мерах социальной поддержки лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в иных местностях края с особыми климатическими условиями», руководствуясь ст.17,22,27,29 Устава Борского сельсовета, Борский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:
1.Внести в решение Борского сельского Совета депутатов от 27.12.2017 г. № 19-102 «Об утверждении Положения «О порядке предоставления гарантий и компенсаций для лиц, работающих в организациях и учреждениях, финансируемых за счет средств местного бюджета в муниципальном образовании Борский сельсовет» следующие изменения и дополнения: 

1.1. В наименовании пункта 3 Положения слова «молодежи» исключить;
1.2. В абзаце первом подпункта 3.1. пункта 3 Положения слова «до 30 лет» заменить словами «от 36 до 40 лет».
1.3. Подпункт 3.2. пункта 3 Положения изложить в следующей редакции: «3.2. Ежемесячная компенсационная выплата выплачивается в течении первых 60 месяцев работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера. Компенсационная выплата устанавливается с учетом стажа работы в процентах к заработной плате (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера) в следующих размерах:

80 процентов - при стаже работы до 6 месяцев;

70 процентов - при стаже работы от 6 до 12 месяцев;

60 процентов - при стаже работы от 12 до 18 месяцев;

50 процентов - при стаже работы от 18 до 24 месяцев;

40 процентов - при стаже работы от 24 до 30 месяцев;

30 процентов - при стаже работы от 30 до 36 месяцев;

20 процентов - при стаже работы от 36 до 48 месяцев;

10 процентов - при стаже работы от 48 до 60 месяцев.».
2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Борского сельсовета.

3. Решение вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Борский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Борского сельсовета http://borchane.ru.
Глава Борского сельсовета                                                             В.Г. Соколов
Председатель Борского

Сельского Совета депутатов                                                           Е.М. Хохлова 

